
会社紹介資料
社会イン

フラを支えるエンジニアへ



会社名：株式会社ソフトクリエイター
設立：1979年10月6日
所在地：京都市中京区二条殿町552番地
　　　　明治安田生命京都ビル
代表者：代表取締役　竹山　すぐみ
資本金：4,500万円
グループ会社（親会社）：
株式会社ゼネックコミュニケーション

ソフトクリエイターってどんな会社？

京都を代表する企業
　　　　　　100選に選定‼

私たちは、市場のニーズの進化に果敢にチャレンジし続ける
ソフトウェア開発の「プロフェッショナル集団」です。

会社概要

地域連携や持続可能な社会へ
の貢献が評価され、「京都を
代表する企業100選～MADE
IN LOCAL KYOTO～」に選ば
れました。今後も京都に根ざ
し、技術力と信頼で未来の安
心を支えるシステム開発に取
り組みます。



事業内容

制御系システム開発 物流ソリューション 製造ソリューション

社会を動かす、私たちの仕事

・社会インフラ
（交通、災害対応、水道など）
・工場や倉庫
・新聞制作
・半導体装置
など、さまざまな業界で使われる自動
制御システムの開発を行っています。

物流センターでの入荷から出荷までの流
れを「モノ（現物）」の管理を中心にサ
ポート。
 作業の効率化だけでなく、現場の問題
や改善点を見える形にすることで、現場
がより良く動くよう支援しています。

部品の入荷から完成までの流れを「モノ
（現物）」の管理を中心にサポートし、
作業の効率化や見える化を進めていま
す。
 作業の進み具合、品質、コストなどを
見える形にすることで、現場が主体とな
って動ける仕組みづくりをお手伝いして
います。

全て自社内でのチーム開発により、決まったお客様と長期的に関わりながら業務全体を深く理解できます。
社会インフラを支える幅広い事業の中で、要件定義から開発まで、あなたの興味や得意分野、適性に応じて

活躍できる分野を共に検討しながらキャリアを築いていただけます。



ソフトクリエイターで働くメリット

社会を支える“誇れ
る”仕事に携われる

誰もが活躍できる環境と充実のサポート

未経験からでも、
育つ環境がある 風通しの良い社風

❶ ❷ ❸

生活の根幹を支えるシステム開発が
メイン事業。社会貢献度の高い仕事
に就いていただけます。

社内外の研修制度が充実しており、先
輩がそばについて指導。フォローが手
厚いので安心して働けます。

小規模で無理な成長を追わず、じっく
りチームで開発。人間関係・働き方の
両方で働きやすい環境です。



在宅勤務制度 産前・産後休業 介護休業

時差出勤制度 育児休業 副業制度

当社は、社員が安心して働き、充実した生活を送れるよう、福利厚生制度を整備し、

働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

時短勤務制度 時間単位有給 完全週休2日制

子の看護等休暇 特別休暇 社員旅行

あゆみ会 社内バー利用 社内コーヒー無料

全国情報サービス産業
厚生年金基金

財形貯蓄
（利子補助あり）

その他

社内制度・福利厚生について

※年2回土曜出社

※結婚や配偶者の出産等

※申請/許可制

※従業員会



ソリューション開発課

第二物流システム課

K・Iさん

2024年入社（未経験）

連絡事項や業務予定を共有し、チーム全体の情報共有と意識統一を図ります。

9:00　朝礼

オンラインで顧客と打ち合わせを行い、情報共有や意見交換を行います。

11:00 　顧客とのオンライン会議

内で進捗や課題を共有し、業務の方向性を確認します。

15:00　社内定例打合せ

18:00　業務終了

各自、担当業務に取りかかり、1日の業務が本格的にスタートします。

9:15　業務開始

一息ついてリフレッシュし、午後の業務に備えます。

12:00　休憩

各自の担当業務に取り組み、目標に向けて着実に作業を進めます。

17:00　業務

先輩社員（未経験入社）が
語る仕事のやりがい　　　　　　　

★入社の動機
製造業での経験を通じて使用していたアプリケーションに
興味を持ち、面接時に製造業の知識を活かせると知り入社
を決意しました。
★入社後の感想
初日から先輩の手厚いサポートがあり、未経験の業務にも
積極的に関わる機会を得ています。
★今後の目標
通信を含めたアプリケーション全体を理解・開発できる技
術を身につけ、お客様に提案できる技術者を目指していま
す。
★入社を考えている皆様へ
未経験でも、過去の経験が思わぬ形で活かせることがあり
ます。面接を通して、自分に合った職場を見つけてくださ
い。当社でお会いできたら嬉しいです。

1日の流れ



プログラミング演習
外部通学型プログラミングスクール受講
C、C#プログラミング講座（２週間）

１on1  O J T研修
コーチがついて丁寧に教えます

あなたの成長を支える研修制度

入社後基礎研修
会社制度理解・情報セキュリティ・業界知識

入社後の流れと支援



逆境でも謙虚さを持って前向きに
立ち向かえる人

求める人材
社会貢献への情熱を持ち、
その想いを発信できる人

学び続ける意欲と自己成長への
強い意志を持つ人

協働を好み、仲間を尊重できる人



エントリーから入社までの流れ

エントリー  書類選考 一次・最終
面接

内定

ソフトクリエイターでの第一歩を踏み出そう！

※未経験者の場合、適正検査を実施する場合もあります



ソフトクリエイターで、新しい未来を一緒に創ろう！
応募はこちら


